¥ VINA DEL MAR, 23 MAR 2023
& VinadelMar
" et CUksco ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

N° 35 42/ VISTOS: Orden de Servicio de Alcaldia N° 9 de 6 de marzo de
2023; Ingreso Juridico N° 1145/2023; Memorando N° 671/2023 de la Direcciéon de
Asesoria Juridica: Providencia de fecha 7 de marzo de 2023 del Administrador Municipal,
Memorando N° 672/2023 de la Direccion de Asesoria Juridica; Acuerdo del Concejo
Municipal adoptado en sesién ordinaria de fecha 15 de marzo de 2023; Oficio Ord. N°
138/2023 de la Presidenta del Concejo Municipal; Ingreso Secretaria Abogado N°
322/2023; lo dispuesto en el inciso cuarto del Articulo 1°, en los numerales 1°y 4° del
Articulo 118 y siguientes de la Constitucion Politica de la Republica; Ley 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades; Articulos 4 y 12 inciso primero y segundo; Ley N°
19880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los
Organos de la Administracién del Estado, y conforme a las facultades que me otorga la
Sentencia del Tribunal Electoral Regional de Valparaiso de fecha 29 de junio de 2021 en
causa Rol N° 299-2021.
CONSIDERANDO:
1) La importancia de preservar el espacio publico de la comuna, como un sano lugar

de convivencia y asegurar a todas las personas un transito libre de toda violencia y de

actos que lesionen su dignidad;
2) La necesidad de erradicar las practicas que se constituyen como manifestaciones

ofensivas que pudiesen experimentar las personas que transitan en los bienes nacionales

de uso publico, o en bienes de dominio municipal de la comuna.

DECRETO:

l.- APRUEBASE la siguiente ORDENANZA que tiene como finalidad
PREVENIR Y SANCIONAR LA VIOLENCIA DE GENERO Y EL HOSTIGAMIENTO
CONTRA LAS PERSONAS EN LA COMUNA DE VINA DEL MAR, cuyo texto es el
siguiente:

TiTULO |
CONCEPTOS Y DEFINICIONES.

Articulo 1. La presente Ordenanza tiene por objeto prevenir, prohibir y sancionar las
conductas de violencia u hostigamiento, asi como manifestaciones ofensivas que atenten
contra la honra, dignidad, integridad fisica y psiquica, y la seguridad de las personas,
teniendo en consideracién el enfoque de género y derechos, que se produzcan en su
trénsito en bienes nacionales de uso plblico o en bienes de dominio municipal de la
comuna. Ademés, se establecen medidas preventivas tendientes a la erradicacién de la

violencia contra las personas, en miras a generar espacios seguros y de proteccion.



Articulo 2. Para los efectos de la presente Ordenanza se entendera por:

a) Violencia de género: Acto o actos violentos ejercidos contra una persona solo
por su género. Las acciones que se consideran violentas, son aquellas que afectan de
~ forma negativa a la identidad, sexualidad, salud fisica, salud mental y el bienestar social
de una persona.

b) Persona que ofende: Toda persona que realiza actos de violencia de género u
hostigamiento, segun lo preceptuado en la presente Ordenanza.

c) Persona ofendida: Toda persona que resulte ser victima de las conductas de
violencia de género u hostigamiento, segun lo preceptuado en la presente Ordenanza.

d) Punto Morado: Caseta, toldo, carpa o cualquier espacio fisico, instalado en
eventos o reuniones masivas, que sirvan como lugares seguros o de resguardo, atencion

o contencién de personas ofendidas en los términos de esta Ordenanza.

TiTULO Il.- MEDIDAS DE EDUCACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO.

Articulo 3. La Municipalidad podra implementar un plan de educacion, promocion y
prevencion de la violencia de género u hostigamiento en espacios publicos, a través de
distintas unidades municipales, a fin de educar, promocionar y fomentar la prevencion,
concientizando y sensibilizando a quienes habitan o transiten en la comuna, pudiendo
realizar todo tipo de campanas de difusién, promocién y prevencion, utilizando para ello

distintos canales de comunicacion.

Articulo 4. La Municipalidad a través de las unidades municipales correspondientes,
podra organizar y realizar talleres o actividades de prevencioén abiertas a todo publico,
tendientes a sensibilizar y educar a la comunidad en teméticas de violencia de género u

hostigamiento, a fin de transitar hacia una vida libre de violencia en la comuna.

Articulo 5. La Municipalidad podra realizar capacitaciones a servidores municipales
enfocadas en la promocién, prevencidn, orientacién y atencién de personas ofendidas

frente a situaciones reguladas por la presente Ordenanza.

Articulo 6. La Municipalidad a través de las unidades municipales que correspondan,
podra celebrar convenios de colaboracion con otros organismos de la Administracion del
Estado, organizaciones e instituciones de derecho publico o privado, cuyo objetivo sea la
educacion, prevencién e implementacion de las materias tratadas en la presente

Ordenanza.



TiTULO IIl.- DE LAS CONDUCTAS, FISCALIZACION Y SANCION.

Articulo 7. Constituyen conductas de violencia de género u hostigamiento, todas
aquellas expresiones y/o manifestaciones verbales o fisicas, agraviantes, humillantes,
hostiles u ofensivas hacia una persona, tales como, burlarse o denostar sus
caracteristicas 0 aspectos fisicos, expresion de género, su identidad de género,
orientacién sexual, captacién de imégenes, video o cualquier registro audiovisual,
persecucién a pie o en vehiculo, formular gestos obscenos, silbidos, jadeos, sonidos
guturales, comentarios, insinuaciones o expresiones verbales alusivas al cuerpo y/o

sexualidad, en los lugares indicados en el articulo primero de la presente Ordenanza.

Articulo 8. La fiscalizacién y el cumplimiento de las disposiciones de la presente
Ordenanza, correspondera a la Direccién de Seguridad Publica, unidad que actuando en
el marco de sus competencias, planificara y ejecutara patrullajes generales o selectivos,
tendientes a la prevencién de la violencia de género u hostigamiento contra las personas

en la comuna.

Articulo 9. Las infracciones a las disposiciones contenidas en la presente Ordenanza
seran cursadas por inspectores municipales o por Carabineros de Chile, quienes deberan

remitirlas al Juzgado de Policia Local competente.

Articulo 10. Toda persona que haya sido victima de alguna de las conductas sefnaladas
en el articulo séptimo de la presente Ordenanza, podra efectuar la respectiva denuncia

ante el Juzgado de Policia Local competente.

Articulo 11. Las personas que incurran en las conductas descritas en el articulo séptimo
de la presente Ordenanza, seran sancionadas con una multa no inferior a 3 y hasta 5
Unidades Tributarias Mensuales la que aplicara el Juez de Policia Local, tomando en
consideracion la gravedad de las mismas y las circunstancias senaladas en el articulo
doce de la presente Ordenanza, sin perjuicio de las facultades que establece la ley

18.287 que establece el procedimiento ante los Juzgados de Policia Local.

Articulo 12. Para determinar la gravedad de los hechos denunciados y la multa a aplicar,
se tomaran en consideracién circunstancias tales como: edad, situacion de discapacidad,
vulnerabilidad del ofendido, sexo o género, medios de los que se valié la persona que
ofende y lugar donde se cometi6 el acto o hecho denunciado, sin perjuicio de las
facultades que establece la ley 18.287 que establece el procedimiento ante los Juzgados

de Policia Local.



TiITULO IV.- MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO U
HOSTIGAMIENTO EN BIENES NACIONALES DE USO PUBLICO Y EN BIENES DE
DOMINIO MUNICIPAL DE LA COMUNA.

Articulo 13. La Municipalidad a fin de generar espacios seguros podra implementar
distintos mecanismos urbanos tales como, modificaciéon de mobiliario urbano, instalacién

de senalética, adecuacién de espacios televigilados, entre otros.

Articulo 14. En la evaluacién de proyectos que se presenten ante la Municipalidad que
impliquen intervenciones de bienes nacionales de uso publico o de inmuebles
municipales, se considerara la incorporacién y promocién de medidas de seguridad que

mitiguen la violencia de género y el hostigamiento contra las personas.

TITULO V.- MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE ACCION CONTRA VIOLENCIA DE
GENERO Y EL HOSTIGAMIENTO DENOMINADA “SELLO MORADO”.

Articulo 15. El Sello Morado es la certificacién que otorgara la Municipalidad a aquellos
locales, establecimientos o negocios que cuenten con condiciones suficientes para ser
catalogados como espacios seguros contra la violencia de género y el hostigamiento. Los
requisitos para su obtencién se estableceran en un reglamento dictado por el municipio al
efecto.

El sello morado constituye una medida preventiva y/o de accion, cuya finalidad es
involucrar a la comunidad y a sus actores relevantes en la sensibilizacion y lucha contra
la violencia de género, democratizando el conocimiento y la informacién que se requiera
para otorgar herramientas a las personas que viven o transiten en la comuna de Vina del
Mar. Su objetivo principal es entregar de manera rapida, oportuna y eficaz a las personas
ofendidas y la informacién que requieran para hacer frente a situaciones de violencia de

género u hostigamiento.

Articulo 16. El Sello Morado consistira en un distintivo con un cédigo QR vinculado a una
guia de accién, donde la persona ofendida podréa acceder a informacion para la actuacion
ante un caso de violencia u hostigamiento en el entorno, con indicacion de la red con la

que cuenta la persona ofendida.

TITULO VI.- MEDIDAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y EL HOSTIGAMIENTO
EN EVENTOS MASIVOS.

Articulo 17. Para la realizacién eventos en la Quinta Vergara y el Estadio Sausalito que
convoquen a mas de 10.000 personas, se debera dar cumplimiento a un protocolo o plan
de accién frente a situaciones de violencia de género y hostigamiento que pudieren

afectar a las personas que asistan, dictado por la Municipalidad para tal efecto.



Articulo 18. En el evento, los permisionarios deberan implementar un espacio que
permita la atencién, contencién y resguardo de personas ofendidas en los términos de la
presente Ordenanza el que debera ser de color morado y se denominara “Punto Morado”.
Sus caracteristicas y especificaciones técnicas seran reguladas en los reglamentos de

funcionamiento de los respectivos inmuebles municipales.

Articulo 19. El Punto Morado deberé contar con a lo menos una persona encargada, que
cuente con las capacidades técnicas suficientes, para aplicar el protocolo de accion ante
situaciones de violencia de género y hostigamiento contra las personas, elaborado por el
municipio. El o las personas encargadas deberan mantenerse en el lugar y portar en todo

momento, un distintivo morado.

TiTULO VII.- PARTICIPACION CIUDADANA EN LAS MEDIDAS CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO Y EL HOSTIGAMIENTO CONTRA LAS PERSONAS.

Articulo 20. La Municipalidad podra instaurar mesas técnicas, canales de participacion,
mecanismos o equipos de trabajo que estime pertinente con el objetivo de hacer efectiva
la participacién ciudadana en conformidad a la normativa legal y municipal vigente,
dirigida a las personas de la comuna y quienes transiten en ella, cuyo objetivo sea
identificar, determinar y sugerir e implementar medidas contra la violencia de género y el
hostigamiento contra ellas; asimismo, proponer medidas que permitan la creacion de
espacios seguros, tales como georreferenciacion, mapeo, y en definitiva, todos aquellos

instrumentos e instancias que propendan a la seguridad de las personas en la comuna.
TiTULO FINAL.

Articulo 21. La presente Ordenanza regira a partir de su fecha de publicacién en

conformidad a lo establecido en el articulo 48 letra a) de la Ley N° 19.880.
DISPOSICION TRANSITORIA.

Articulo primero transitorio. El Titulo V de la presente Ordenanza, comenzara a regir
una vez dictado el Reglamento establecido en el articulo quince, el que debera ser
elaborado y dictado en un plazo no superior a doce meses desde la publicacién en el

Diario Oficial de la presente norma.

Articulo segundo transitorio: El Titulo VI de la presente Ordenanza comenzara a regir
en un plazo no superior a doce meses desde la publicacién en el Diario Oficial de la
presente ordenanza, mediante la - incorporaciéon de la normativa pertinente en los

respectivos Reglamentos de funcionamiento del Estadio Sausalito y Quinta Vergara.



Il.- Notiﬂ"quese por el Secretario Municipal, a la Direccién de Desarrollo
Comunitario, a la Direccién de Seguridad Publica, a todas las Unidades Municipales y
publiquese en la péagina web oficial de la Municipalidad, por la Direccién de

Comunicaciones.

Anétese, registrese, comuniquese y publiquese.
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